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学校経営の概要
甲府市立大国小学校

１ 学校教育目標
「心豊かに 知性を磨き たくましく主体的に行動する子どもの育成」

《 めざす子ども像・・・こんな子どもたちに 》

○思いやりの心を持ち 助け合う子ども

○よく考え 自ら学び 進んで表現する子ども

○心身ともに健康で 進んで行動する子ども

２ 学校経営の基本方針
（１）教育活動全体を通して，子どもたち一人一人の個性を大切にし，「生きる力」「社会を

生き抜く力」の育成に努める。

（２）基礎的・基本的内容を身につけさせ，「確かな学力」の育成に努める。

（３）思い遣る心と自尊心・自己肯定感の育成に努める。

（４）基本的生活習慣や保健習慣の定着を図り，健康・安全，食教育に努める。

（５）一人一人のニーズに応じた特別支援教育の充実に努める。

（６）子どもたちが安全に安心して学ぶことができる教育環境の整備に努める。

（７）地域，保護者との連携の中で，教育目標の具現化に努める。

（８）全校職員の共通理解を基盤に，常に研鑽に励み，専門的な力量を高め，学校教育目標の

具現化に努める。

３ 学校経営の重点
☆教育課程の編成・実施

・創意ある教育課程の編成と完全実施に努める。

・個に応じた「社会を生き抜く力」の育成に努める。

・特別な教育的支援の必要な子どもの教育の推進に努める。

☆確かな学力の育成

・基礎的・基本的な知識・技能の習得・定着・活用を図る。

・課題解決に向けた思考力・判断力・表現力の育成に努める。

・主体的対話的で深い学びの実現を図る。

・課題解決の「見通し」と学習の「振り返り」活動の充実を図る。

・子どもの実態に即した家庭学習の推進を図る。

・「甲府スタイルの授業」による授業改善を図る。

☆生徒指導・道徳教育の推進

・いじめ・不登校・暴力行為のない楽しい学校生活の実現を図る。

・集団の一員としてよりよい生活や人間関係を築く基礎を培う。

・生命を尊重する心・思い遣る心の育成を図る。

☆健康・体力の向上

・体力の向上に向けて基本的な方向性の共通理解と実践を行う。

・自己管理能力の向上に努める。

・基本的生活習慣の育成を図る。

☆信頼される学校づくりの推進

・職員の共通理解に基づく全校体制による指導に努める。

・危機管理意識の一層の向上を図る。

・地域・保護者に開かれた学校づくりに努める。


